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Announcement for Filling the Positions of Chairperson and Members of the

National Electricity Sector Regulatory Authority

The Ministry of Energy and Water announces the opening of applications for the
positions of Chairperson and Members of the National Electricity Sector Regulatory
Authority and invites Lebanese citizens with relevant expertise and qualifications to

submit their applications for these positions.

First: The Electricity Sector Regulatory Authority
Established under Law No. 462 dated 2/9/2002 (Regulation of the Electricity Sector), the

"Electricity Sector Regulatory Authority" enjoys legal personality as well as technical,
administrative, and financial independence. It is responsible for regulating and overseeing
elecifricity affairs in accordance with the provisions of the aforementioned law.

The Authority’s administration consists of a Chairperson and four full-time members
who are appointed by a decree issued by the Council of Ministers based on a proposal by
the Minister of Energy and Water. The term is five years, non-renewable and non-
extendable.

The Authority shall carry out the duties and exercise the powers stipulated in the

Electricity Sector Regulation Law, particularly Article 12.

Second: Powers and Responsibilities of the Electricity Sector Regulatory Authority

The powers and responsibilities of the Authority are defined under Law No. 462 dated
2/9/2002 (Regulation of the Electricity Sector), especially Article 12, which outlines its

mandate to:

- Preparing studies for the general master plan of the sector in the production,
transmission, and distribution fields, submitting it to the Minister for discussion,
finalizing it, and presenting it to the Council of Ministers for approval.

- Preparing draft decrees and regulations related to the implementation of the
provisions of this law and referring them to the Minister, as well as expressing
opinions on draft laws and decrees related to the electricity sector.

- Encouraging investment in the electricity sector, working to improve operational
efficiency, and ensuring the quality and proper delivery of services.

- Ensuring and promoting competition in the electricity sector, monitoring and
regulating non-competitive tariffs, and ensuring market transparency.



- Defining and classifying different categories of production, transmission, and
distribution services that appropriately reflect the differences in electricity usage
characteristics according to the various categories of consumers, the type of
concerned service, and the time of usage.

- Setting price ceilings for production services, tariffs applied to various electricity
transmission and distribution services, subscription fees, service charges,
penalties, and the methods of their collection.

- Establishing technical, technological, and environmental standards and rules for
verifying compliance and monitoring their implementation. When carrying out its
responsibilities, the Authority shall take into account the best international
standards related to the regulation of the electricity sector.

- Defining the rules and standards for licensing and permits, provided that these
rules and standards do not conflict with the law provisions.

- Issuing, renewing, suspending, amending, and revoking licenses and permits.

- Monitoring the compliance of license and permit holders in the production,
distribution, and transmission fields with laws, regulations, agreements, license
and permit conditions, and terms of reference, in order to ensure quality service to
subscribers, especially in relation to tariff systems and subscription policies.

- Ensuring equality among license and permit holders in benefiting from
transmission facilities, in accordance with the determined tariffs.

- Monitoring the proper functioning of production, transmission, and distribution
services until electricity is delivered to consumers. This is done in consultation
with the relevant authorities.

- Studying and approving requests from license and permit holders to modify the
services they are licensed to provide, and approving such modifications when
faced with supply shortages, equipment malfunctions, or force majeure situations.

- Preparing an annual report on its activities to be submitted to the Council of
Ministers through the Minister.

- Acting as a mediator and arbitration body to resolve disputes arising from the
implementation of this law between license holders, and also working to amicably
resolve disputes between distribution license holders and consumers.

- Taking any decisions, actions, or other tasks provided for in this law and

applicable regulations.

Fourth: General and Specific Conditions for the Appointment of the Chairperson
and Members of the Authority

In accordance with Articles 8 and 9 of Law No. 462 dated 2/9/2002 (Regulation of the
Electricity Sector), the candidate for the position of Chairperson or Member of the
Electricity Sector Regulatory Authority must meet the following conditions:

1. Must have been a Lebanese citizen for at least ten years.

2. Must possess full civil rights and must not have been convicted of any felony or
attempted felony of any kind, or of any disgraceful misdemeanor or attempted
disgraceful misdemeanor. The following are considered disgraceful



misdemeanors: theft, fraud, breach of trust, embezzlement, bribery, rape,
intimidation, forgery, use of forged documents, false testimony, moral crimes as
specified in Chapter VII of the Penal Code, and crimes related to the cultivation
or trafficking of narcotic substances. These conditions apply even to individuals
who have been rehabilitated or have benefited from an amnesty.

Must not suffer from any physical or mental impairment that would prevent them
from performing their duties. However, persons with disabilities may apply if
they meet the required qualifications.

Academic Qualification:

Must hold a university degree in electricity, electronics, economics, business
administration, law, finance, or engineering (proven by a certificate issued by the
relevant authority and duly authenticated, to be submitted in case of an interview).
A higher academic degree in the same field is considered an added value.
Professional Experience:

Must have practical experience in the aforementioned fields (proven by
certificates issued by the competent authorities and duly authenticated in
Lebanon, or abroad with authentication from the Lebanese mission and the
Ministry of Foreign Affairs). Preferred experience includes no less than 10 years
in the relevant field, with at least 5 years in a leadership position after obtaining
the required university degree.

Additional preferred experience includes:
Proven experience in regulating and/or monitoring the electricity sector.
Proven experience in governance, strategic leadership, and regulatory affairs

related to the electricity sector.

Competencies:

In-depth knowledge of the electricity sector, competition policy, and consumer
protection principles.

Ability to communicate effectively with government bodies, stakeholders in the
electricity sector, and international organizations.

Skills in negotiation and conflict resolution.

High ethical standards, independence, and a commitment to transparency and
impartiality in regulatory matters in the electricity sector.

Proficiency in Arabic and either English or French. Knowledge of a third
language (French or English) is considered an added value.

Fifth: Disqualifications from Appointment

1.

2.

Must not have received a disciplinary decision imposing a penalty greater than a
warning or reprimand.

Must not have been dismissed from a private sector job for disciplinary reasons
(the candidate must submit a signed statement confirming this, under penalty of
disqualification, to be submitted if shortlisted for an interview).




(U}

Must not have been declared bankrupt or ceased payments by court order.

Must not have any direct or indirect interest with any individual (natural or legal
person), public administration, public institution, private company, or
local/international NGO that provides electricity services or equipment to or in
Lebanon, or is connected to the electricity sector in Lebanon in any way. (If
selected, the candidate must sign a declaration of no conflict of interest to be
submitted at the interview stage).

In order to verify that candidates meet the eligibility criteria, academic
qualifications, professional experience, and required competencies for the
position, each candidate must prepare a complete application file, with all
supporting documents issued by the competent authorities and duly authenticated,
and include a signed declaration confirming the accuracy of all information and
documents provided.

Any failure to meet the general or specific conditions listed above will lead to the
candidate’s automatic disqualification.

The Chairperson and Members of the Authority shall receive a fixed monthly
compensation determined by decree in the Council of Ministers, based on a joint
proposal from the Ministers of Energy and Water and Finance. Compensation
shall be competitive with prevailing market rates for equivalent positions.



Appel a candidatures pour occuper les postes de Président et de membres de
I’ Autorité Nationale de Régulation du Secteur de I’Electricité.

Le Ministére de I’Energie et de I'Eau annonce l'ouverture des candidatures pour occuper
les postes de Président et de Membres de I’ Autorité Nationale de Régulation du Secteur
de I’Electricité, et invite les citoyens libanais possédant les compétences et les
qualifications requises a soumettre leurs candidatures pour ces postes.

Premiérement : L’Autorité de Régulation du Secteur de I’Electricité

Créée conformément a la loi n® 462 en date du 2/9/2002 (Réglementation du secteur de
I’électricité), I'« Autorité de Régulation du Secteur de I’Electricité » est dotée de la
personnalité morale ainsi que de l'indépendance technique, administrative et financiere.
Elle est chargée de la régulation et du contrdle des affaires lices a I’électricité
conformément aux dispositions de ladite loi.

Sa direction est composée d’un Président et de quatre membres a plein temps, nommés
par décret pris en Conseil des ministres sur proposition du Ministre de I'Energie et de
I'Eau pour un mandat de cinq ans, non renouvelable et non prorogeable.

Cette autorité exerce les fonctions et les pouvoirs prévus par la loi de réglementation du
secteur de I’électricité, en particulier ’article 12.

Deuxiémement : Attributions et missions de I’Autorité de Régulation du Secteur de
I’Electricité

Les attributions et missions de I’ Autorité de Régulation du Secteur de 1’Electricité sont
définies par la loi n® 462 en date du 2/9/2002 (Réglementation du secteur de I’électricité),
notamment par |’article 12, qui lui confie les taches suivantes :

- Préparer des études pour le plan directeur général du secteur dans les domaines de
la production, du transport et de la distribution, les soumettre au Ministre pour
discussion et finalisation, puis les présenter au Conseil des Ministres pour
approbation.

- Elaborer les projets de décrets et de réglements relatifs a I’application des
dispositions de la présente loi, les transmettre au Ministre, et donner son avis sur
les projets de lois et de décrets relatifs au secteur de 1’électricité.

- Encourager I’investissement dans le secteur de 1’électricité, ceuvrer a
I’amélioration de I’efficacité opérationnelle, et garantir la qualité des services et
leur bonne exécution.

- Assurer et promouvoir la concurrence dans le secteur de 1’électricité, surveiller et
réguler les tarifs non concurrentiels, et garantir la transparence du marché.

- Définir et classifier les différentes catégories de services de production, de
transport et de distribution, de maniére a refléter de fagon appropriée les
différences dans les caractéristiques d’utilisation de 1’électricité selon les diverses
catégories de consommateurs, le type de service concerné et ses horaires.

- Fixer un plafond pour les prix des services de production, les tarifs appliqués aux
différents services de transport et de distribution de 1’électricité, les frais



yonnement, les frais de service, les pénalités et les modalités de leur
.ouvrement.

cablir les normes techniques, technologiques et environnementales, ainsi que les
egles de vérification de leur respect, et contrdler leur application. L’ Autorité
prend en considération, dans I’exercice de ses responsabilités, les meilleures
normes internationales en matiére de régulation du secteur de 1’électricité.
Définir les régles et critéres applicables aux licences et autorisations, a condition
que ces régles et critéres ne soient pas en contradiction avec les dispositions de la
loi.
Délivrer, renouveler, suspendre, modifier et annuler les licences et autorisations.
Surveiller le respect, par les titulaires de licences et d’autorisations dans les
domaines de la production, de la distribution et du transport, des lois, réglements,
conventions, conditions des licences et autorisations, ainsi que des cahiers des
charges, afin d’assurer la bonne qualité du service aux abonnés, notamment en ce
qui concerne les systémes tarifaires et la politique d’abonnement.
- Garantir I’égalité entre les titulaires de licences et d’autorisations dans 1’acceés et
I’ utilisation des équipements de transport, conformément aux tarifs fixés.
Surveiller le bon fonctionnement des services de production, de transport et de
distribution jusqu’a la livraison de I’électricité au consommateur, en concertation
avec les autorités compétentes.
Etudier et approuver les demandes des titulaires de licences et d’autorisations
pour modifier les services qu’ils sont autorisés a fournir, et les approuver en cas
de pénurie d’approvisionnement, de défaillance des équipements ou de force
majeure.
Elaborer un rapport annuel sur ses activités, & soumettre au Conseil des ministres
par 'intermédiaire du ministre.
Agir en tant que médiateur et instance arbitrale pour trancher les différends
découlant de I’application des dispositions de cette loi entre les titulaires de
licences, et ceuvrer également a la résolution amiable des litiges entre les titulaires
de licences de distribution et les consommateurs.
Prendre toute décision, mesure ou accomplir toute autre tAche prévue par la
présente loi et les réglements en vigueur.

Quatriémement: Conditions générales et particuliéres pour la nomination du

Président et des membres de I’ Autorité

Conformément aux articles 8 et 9 de la loi n°® 462 en date du 2/9/2002 (Organisation du
secteur de 1’¢électricité), le cgtndidat au poste de Président ou de membre de I’ Autorité de
Régulation du Secteur de I’Electricité doit remplir les conditions suivantes :

1.

Etre de nationalité libanaise depuis au moins dix ans.

Jouir de ses droits civils et ne pas avoir été condamné pour un crime ou une
tentative de crime de quelque nature que ce soit, ou pour un délit infamant ou
tentative de délit infamant. Sont considérés comme délits infamants : le vol, la



fraude, I’abus de confiance, le détournement de fonds, la corruption, le viol,
I’intimidation, la falsification, I’usage de faux, le faux témoignage, les crimes
immoraux visés au chapitre VII du Code pénal, ainsi que les crimes liés a la
culture ou au trafic de stupéfiants. Ces conditions s’appliquent également aux
personnes réhabilitées ou ayant bénéficié d’une amnistie.

3. Ne pas souffrir d’une déficience physique ou mentale I’empéchant d’exercer ses
fonctions. Les personnes en situation de handicap peuvent néanmoins postuler si
elles remplissent les autres conditions requises.

4. Qualifications académiques :

Etre titulaire d’une licence universitaire dans I’un des domaines suivants :
électricité, électronique, économie, gestion des affaires, droit, finances ou
ingénierie (certificat délivré par ’autorité compétente et diment légalisé a
présenter en cas de convocation & un entretien). Un diplome supérieur dans le
méme domaine est considéré comme un atout supplémentaire.

5. Expérience professionnelle :

Justifier d’une expérience professionnelle pertinente dans les domaines précités
(attestée par des certificats délivrés par les autorités compétentes et diment
1égalisés, soit au Liban, soit & I’étranger avec authentification par la mission
diplomatique libanaise et le Ministére des Affaires étrangeres).

Il est préférable que I’expérience ne soit pas inférieure a dix ans, dont cinq dans
un poste de direction, aprés ’obtention de la licence universitaire requise.

Sont également préférées:

- Une expérience avérée dans la régulation du secteur de 1’électricité et/ou dans le
contrdle de son fonctionnement.

- Une expérience prouvée en matiere de gouvernance, de leadership stratégique et
de gestion réglementaire du secteur de I’électricité.

6. Compétences requises:

- Connaissance approfondie du secteur de I’électricité, de la politique de
concurrence et des principes de protection des consommateurs.

- Capacité a communiquer efficacement avec les organismes gouvernementaux, les
acteurs du secteur de I’électricité et les organisations internationales.

- Aptitudes a la négociation et a la résolution des conflits.

- Haut niveau d’éthique, indépendance, et engagement en faveur de la transparence
et de ’impartialité dans les affaires réglementaires du secteur de 1’électricité.

e Maitrise de I’arabe et de I’une des deux langues, frangaise ou anglaise. La
connaissance d’une troisiéme langue (frangais ou anglais) est un atout
supplémentaire.



Cinqui¢mement : Empéchements a la nomination

1. Ne pas avoir fait I’objet d’une décision disciplinaire entrainant une sanction
supérieure a un avertissement ou a un blame.

2. Ne pas avoir été licencié du secteur privé pour des raisons disciplinaires. (Le
candidat devra fournir une déclaration signée en ce sens, sous peine d’exclusion, a
présenter en cas de convocation a un entretien).

3. Ne pas avoir été déclaré en cessation de paiement ou en faillite par décision
judiciaire.

4. Ne pas avoir d’intérét direct ou indirect avec toute personne physique ou morale,
administration publique, institution publique, entreprise privée, ONG locale ou
internationale qui fournit des services ou équipements électriques au Liban ou
pour le Liban, ou qui a un lien quelconque avec le secteur de I’électricité au
Liban. (Le candidat sélectionné devra signer un engagement formel attestant de
’absence de tout conflit d’intéréts, a présenter en cas de convocation a un
entretien).

- Afin de vérifier que chaque candidat remplit les conditions d’éligibilité, les
qualifications académiques, |’expérience professionnelle et les compétences
requises pour ce poste, il devra constituer un dossier complet contenant tous les
documents justificatifs délivrés par les autorités compétentes et diment Iégalisés,
ainsi qu’une déclaration attestant de 1’exactitude des informations et des
documents fournis.

- Tout manquement a ["une des conditions générales ou spécifiques mentionnées ci-
dessus entrainera automatiquement I’exclusion du candidat.

- Le Président et les membres de I’ Autorité pergoivent une indemnité mensuelle
forfaitaire fixée par décret pris en Conseil des ministres sur proposition conjointe
des ministres de I’Energie et de I’Eau, et des Finances, lesdites indemnités devant
étre compétitives par rapport a celles pratiquées sur le marché du travail pour des
postes ou fonctions équivalents.
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